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Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL COMMISSARIO 

xn, 000021 

OGGETTO: Liquidazione e pagamento dei proventi correlati alle attivita in convenzione con Casa di 

Cura Candela, Casa di Cura Triolo Zancla, ISMETT, Ist. Ortop. Rizzoli, Karol e Osp. Buccheri La 

Ferla per prestazioni effettuate dall’U.O.C. di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia del P.O. 

Civico nell’anno 2016. 

PROPONENTE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO 

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO Esercizio 2017 

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Prot. n. del 

BUDGET 
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Proposta n. OZ, del All ls | Ot} Mandato n. ...............0088 del 

I] Dirigente vs. Contabilita Costi e Ricavi 

(Dr. Antonello Porcaro) 

L’anno duemiladiciasette giorno /\\ e{ 2 del mese di Ago &12 __, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Dr. Gidvgni Migliore, nominato con D.P.R.S. 

n.389/Serv.1/S.G. del 1° agosto 2017, assistito da VA ee , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera. 



- 
|| Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

Premesso che: 

- ai sensi dell’art.2 del D.M. della Sanita 01/09/1995, le strutture pubbliche prive dei servizi o centri 

trasfusionali afferiscono, per le prestazioni trasfusionali, alla struttura trasfusionale pubblica territorialmente 

competente; 

- il D.A. del 28/10/2004 ha stabilito che le unita di sangue necessarie all’ASP di Palermo P.O. Ingrassia 
devono essere assicurate dall’U.O.M.T. di quest’ ARNAS; 
- sono state approvate le convenzioni per prestazioni di medicina trasfusionale da parte dell'U.O.C. di 
Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia di quest’ARNAS con |’'ASP di Palermo (delib.326/2016), la 
Casa di Cura Candela (delib.1875/2013), la Casa di Cura Serena (delib.337/2014), la Casa di Cura Triolo 
Zancla (delib.1914/2013), !'ISMETT (delib.997/2015), I'lst. Ortopedico Rizzoli (delib, 1015/2016), La Casa di 
Cura Karol (delib.203/2014) e Ospedale Buccheri La Ferla (delib.336/2014): 

RILEVATO che le suddette convenzioni prevedono che Iattivita svolta sia considerata alla stessa stregua di 
attivita libero professionale intramuraria (ALPI) e pertanto disciplinata, ai fini della ripartizione degli introiti, 
dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.730 del 29/12/2014; 

ATTESO che la tipologia delle prestazioni é riconducibile alle prestazioni di cui all’ art. 7 comma e) e all’art. 

33 del Regolamento Aziendale mentre i criteri di ripartizione sono quelli previsti dall’art. 34 punto 3 del 

suddetto Regolamento per la parte riferita “alle prestazioni sanitarie di consulenza svolte in regime di 

convenzione presso spazi interni all'azienda con utilizzo di attrezzature ed apparecchiature di proprieta 

dell’Azienda’” ; o 

DATO ATTO che le suddette convenzioni prevedono un contributo aggiuntivo pari al 20% del fatturato a 
copertura degli oneri diretti e indiretti dell Azienda, da ripartire con i criteri previsti dal vigente Regolamento 
ALPI; 

PRESO ATTO che Iart.34 del citato Regolamento ALPI stabilisce che le percentuali di ripartizione sono: 
60% Dirigenti Medici e Supporto Diretto (52% + 8%), 3% Supporto indiretto, 3% Fondo Perequazione e 34% 
Quota Azienda; 

VISTA la nota prot. 2017/MT/583 del 26/06/2017 del Direttore di Medicina Trasfusionale con la quale si 
individuano le modalita e i criteri di ripartizione concordati nella riunione del 16/05/2007 dei componenti 

‘lequipe stessa, rimodulando nel 62,5% e'87,5% le percentuali ‘di ripartizione della suddetta quota 

equipe complessiva del 60% da destinare rispettivamente al Personale Dirigente Medico e al Personale di 
Supporto Diretto, e riportando i pesi per categoria di appartenenza ed i mesi di partecipazione all’attivita; 

PRESO ATTO che il Servizio Economico Finanziario a fronte della rendicontazione presentata dal Direttore 

di Medicina Trasfusionale per le prestazioni rese nel corso del 2016 ha emesso fatture per un totale di 

€.2.070.311,11; 

PRESO ATTO che alla data del 30/06/2017, in riferimento alle superiori fatture di competenza dell’'anno 

2016, sono stati effettuati incassi per complessivi € 1.364.326,03 con le reversali indicate a fianco di 

ciascuna fattura come analiticamente riportato nel prospetto “A”; 

DATO ATTO che I’importo di € 1.364.326,03 delle suddette fatture € comprensivo della quota integrativa 

del 20% spettante per le prestazioni eseguite che ammonta a complessivi €. 227.372.54 e che la stessa é 

stata ripartita come dettagliato nello stesso prospetto allegato A e sintetizzato nella tabella seguente: 

Ripartizione della quota integrativa del 20% sulle prestazioni competenza 2016 

Importo Quota 60% 3% 3% 34% 
Fatture integrativa Quota Quota Fondo di Quota Quota 

Incassate da ripartire Dirig. Medici | Supp. Diretto | Perequazione | Supp. Indir. Azienda 
62,5% 37.5% 

€ 1.364.326,03 € 227.372,54 € 85.264,70 € 51.158,82 € 6.821,18 € 6.821,18 € 77.306,66 

DATO ATTO che gli importi da liquidare e pagare al personale dipendente facente parte l’equipe di 
Immunoematologia e Medicina trasfusionale, ammontano a complessivi €. 136.423,52 (€ 85.264,70 Quota 

Dirigenti Medici + € 51.158,82 Quota Supporto Diretto) ; 

DATO ATTO che la quota Azienda a copertura dei costi diretti ed indiretti 6 stata determinata in €.77.306,66; 



ATTESO che |'UOC Economico Finanziario con nota prot. 1950 del 30/06/2017 allegato B, ha trasmesso 
all UOC Risorse Umane I’elenco del personale che ha espletato |’attivita in argomento ed il relativo numero 
di mesi di partecipazione nell’anno 2016, cosi come indicato dal Direttore di Medicina Trasfusionale nella 

nota prot. 2017/MT/583, al fine di procedere alla verifica del credito orario reso in eccedenza a quello per 
attivita istituzionale; 

PRESO ATTO che, con nota prot. 5807/ARU del 10/07/2017 allegato C, |'UOC Risorse Umane ha inviato 

l'esito delle verifiche effettuate sulle timbrature in eccedenza (F3) per il personale in argomento dal quale si 

rileva che per i dipendenti in argomento é possibile procedere alla liquidazione dei compensi relativi a n.24 di 
essi mentre non si puo in atto procedere alla liquidazione e pagamento dei compensi per i restanti n.5 

dipendenti, essendo ancora in corso approfondimenti e verifiche; 

RITENUTO, per quanto sopra, di potere approvare la ripartizione dei compensi al personale avente diritto 

facente parte Equipe di Medicina trasfusionale per peso/mese di partecipazione all’attivita per un “importo 
ripartito” complessivo di € 136.423,52 cosi come esposto nel prospetto di ripartizione allegato D parte 

integrante del presente atto e di procedere alla liquidazione e€ pagamento- dei compensi dettagliati nella 

colonna denominata “IMPORTO DA PAGARE” per € 124.676,97, sospendendo il pagamento per la 

restante somma di complessivi € 11.746,56 dettagliata nella colonna denominata “importo sospeso” con 

riserva di procedere al pagamento delle somme in esito a verifica positiva sulla corresponsione di credito 

Orario con successivo atto; 

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri*economici sul bilancio 2017 in quanto i 
costi ed i correlati ricavi sono stati iscritti in conti di bilancio dell’esercizio 2016; 

DATO ATTO che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione e pagamento dei proventi 
finalizzati a remunerare il Fondo di Perequazione ed il personale di supporto indiretto secondo le modaiita 
previste nel Regolamento; 

PRESO ATTO che il Direttore dell’U.0O.C. Economico Finanziario, che ha sottoscritto la presente proposta di 

provvedimento, ne aitesta la piena legittimita e correttezza 
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~ per le motivazioni in premessa indicate a che qui si intendono integralmente riportate: 

PRENDERE ATTO che |’ammontare delle attivita per le prestazioni in convenzione rese nel corso del 2016 

dall‘equipe di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia in favore di Casa di Cura Candela, Casa di 

Cura Triolo Zancla, ISMETT, Ist. Ortop. Rizzoli, Karol e Osp. Buccheri La Ferla, incassate fino al 30/06/2017, 

€ pari ad €. 1.364.326,03 comprensivi della quota integrativa del 20% spettante per le prestazioni eseguite 
ammontante a complessivi €. 227.372,54 come analiticamente riportato nell’allegato A al presente atto. 

APPROVARE la ripartizione della quota integrativa del 20% spettante per le prestazioni eseguite, pari a 
complessivi €. 227.372,54 come dettagliato nei prospetti allegato A e allegato D facenti parte integrante 
del presente provvedimento e i cui importi totali sono riportati nella tabella di sintesi seguente: 

Ripartizione della quota integrativa del 20% sulle prestazioni competenza 2016 

Importo Quota 60% 3% 3% 34% 
Fatture integrativa Quota Quota Fondo di Quota Quota 

Incassate da ripartire Dirig. Medici Supp. Diretto | Perequazione Supp. Indir. Azienda 

62,5% 37.5% 

€ 1.364.326,03 € 227.372,54 € 85.264,70 € 51.158,82 € 6.821,18 € 6.821,18 € 77.306,66 

DARE ATTO che, in esito alle verifiche esitate con nota prot. 5807/ARU del 10/03/2017 Allegato C dall'UOC 

Risorse Umane sulla corresponsione di adeguato credito orario nell’anno 2016, della quota di € 136.423,52 

per il personale in argomento si pud procedere alla liquidazione dei compensi per complessivi € 124.676,97 
relativi a n. 24 dipendenti con esito positivo, mentre non si pud procedere in atto alla liquidazione e 
pagamento dei compensi per € 11.746,56 per i rimanenti n.5 dipendenti, essendo ancora in corso 

approfondimenti e verifiche. 

LIQUIDARE E PAGARE la somma di € 124.676,97 spettante al personale avente diritto cosi come esposto 
nella colonna denominata “IMPORTO DA PAGARE” del prospetto di ripartizione allegato D parte 



integrante del presente atto. 

RISERVARSI, con successivo atto, di procedere al pagamento al personale che ne avra diritto della restante 

somma di € 11.746,56 (“importo sospeso”) non appena I'UOC Risorse Umane comunichera l’esito delle 

verifiche ancora in corso sulla corresponsione di adeguato credito. 

_ DARE ATTO che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione e pagamento dei proventi 

finalizzati a remunerare il Fondo di Perequazione ed il personale di supporto indiretto secondo le modalita 

previste nel Regolamento. 

DARE ATTO che la quota Azienda a copertura dei costi diretti e indiretti € stata determinata in € 77.306,66. 

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri economici sul bilancio 2017 in quanto i costi 

e correlati ricavi sono stati iscritti in conti di bilancio d’esercizio anno 2016. 

DARE MANDATO all'U.O.C. Risorse Umane di corrispondere con i prossimi emolumenti stipendiali importo 

complessivo di € 124.676,97 come dettagliato nella colonna denominata “IMPORTO DA PAGARE” 

dell'allegato D al presente atto, imputando la somma sul conto 02.04.11.05.9912 “Debiti v/personale 

dipendente per fondi ALP’ tramite la voce stipendiale 6941 essendo i costi gia rilevati in competenza 2016. 

DICHIARARE gli allegati A, B, C e D parte integrante del presente provvedimento. 

l| Direttore dell’U.@.C. Economico Finanziario 

Dott.ssa|Rosdria Di Rresco 
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IL COMMISSARIO 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente \ \ 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

LPS AGO. 2017 

L] Non sono pervenute opposizioni 

decorrere dal giorno __eche, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

O Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

FR ESECUTIVA (29 Aga 2017 
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

| IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 
\e Mt \ ve Ve 

._Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


